Gmail - YT-prosessi

1/1

M Gmail iR o @D .« D:i|.com>

YT-prosessi
1 viesti

Harri.Hietala@tem.fi <Harri.Hietala@tem.fi> 11. toukokuuta 2017 klo 14.17
vast. ott.: ki@ @ukk@enc@ha@om
Hei,

meidan toimivaltamme ei ulotu kuntasektorille eika tydsuhdekysymyksiin. Epavirallisesti esitan muutaman
huomion esittamistanne kysymyksista:

-tehty tydaika voi vakiintua tyésuhteen ehdoksi. Jos nain on tapahtunut, voidaan sitd muuttaa vasta yt-menettelyn
jalkeen ja muutokselle pitaa olla irtisanomisperuste. Lisaksi pitda noudattaa irtisanomisaikaa. Jos vakiintumista ei
ole tapahtunut ja tydsopimuksen kirjaus on valja, voi tydnantaja tehda muutoksia ilman edella mainittuja
edellytyksia.

-irtisanomisperusteen laillisuuteen vaikuttaa muun ohella se, onko irtisanomista edeltanyt tai seurannut tyontekijan
palkkaaminen samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin. Ja onko tydnantajan toimintaedellytyksissa tapahtunut
noiden tapahtumien valilla muutosta.

-yhteistoimintamenettelyssé pitda antaa oikeat tiedot. Jos on annettu vaaria tietoja, voi irtisanotulle, lomautetulle
tai osa-aikaistetulle syntya oikeus hyvitykseen.

-yt-asiakirjojen julkisuutta koskee laki viranomaisen toiminnan julkisuudesta (621/1999). En tunne sen
soveltamista tallaisissa tapauksissa.

terveisin

harri hietala
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