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E DITTMAR & INDRENIUS ASIANAJOTS LASKU
Paivamaara Laskun nro Asiakasnro
05.02.2019 191477
Viitteemme Kasittelijamme
Minna Koskipalo

Viitteenne Kasittelijanne
Laskutusosoite Toimitusosoite
[td3-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma
Peramiehentie 6
06100 Porvoo
FI FINLAND
Ostaja
/EdupoliPointCollege Oy

Maksuehdot

14 pvaa
Verkkoasiointitunnus: TE003702108381 Erdpéivé Viivastyskorko

19.02.2019
Pankkiyhteys ALV 0 Sis. ALV
NDEAFIHH F192 2400 1800 0601 05 YHTEENSA 11.108,00 13.773,92 EUR
Erapaiva 19.02.2019 ALV 2.665,92 EUR
Viitenumero 1914771 MAKSETTAVA 13.773,92 13.773,92 EUR
Maksutapa SLEV
ALV Peruste Summa EUR

11.108,00 24 % 2.665,92

Tilauksemme

1914771

Maksuaihetunnus: 08902170994

Laskuttajan OVT-tunnus: 003

94

DITTMAR & INDRENIUS ADVOKATBYRA AB

Laskun kasittelija: Ita-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma

Peramiehentie 6
06100 Porvoo
FI FINLAND

Tilauksenne: Kimmo Orava

Selite Maara Yks

Asianajopalvelut
1 kpl
Jakso: 01.10.2018 - 31.12.2018
Toimitettu: 1 kpl

Postiosoite

DITTMAR & INDRENIUS ASIANAJOTS
POHJOISESPLANADI 25 A

00100 HELSINKI FINLAND

Puh: 09-681700

Verkkoasiointitunnus: 02.—4

file:///C:/Users/katja.forss/AppData/Local/Temp/8/HALLINTOkatja.forss1.html

A-hinta
ALV 0

13.773,92

Pankit
Nordea Pankki

Y-tunnus: 0217099-4

ALV yhteensa 2.665,92

ALV % ALV Yhteensd Yhteensa

ALVO Sis. ALV

24 266592 11.108,00 13.773,92
BIC Iban

NDEAFIHH FI92 2400 -05

E-mail: “.koskipalo@dittmar.fi
VAT: FI02170994
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Lausumapyynt®

Lausuma

Asianosaisseuraannosta

Karéajaoikeus on lahettanyt Careeria Oy:lle 14.10.2019 riita-asian lausuma-
pyynnon, jossa karéjaoikeus on varannut yhtiélle tilaisuuden antaa kirjallinen
lausuma erityisesti seuraavista kysymyksista:

1) Laukkasen 4.10.2019 paivatyssa lausumassa esille tuotu asian-
osaisseuraanto ja
2) ensi viikolle 31.10.2019 alkaen suunniteltu oikeudenkaynti.

Careeria Oy Kiistdé Laukkasen 4.10.2019 lausumassaan yhtiéta vastaan esit-
tamat vaatimukset ja pyytéa Ita-Uudenmaan kéarajaoikeutta hylkdamaén ne.

Careeria Oy vaatii, ettd Laukkanen velvoitetaan korvaamaan yhtiélle lausu-
man laatimisesta ja asian selvittelysta aiheutuneet kulut 3.000,00 eurolla kor-
koineen.

Careeria Oy ei ole vastuussa Kimkasen vaatimuksista, joita h&n on
yhtiélle toimitettujen asiakirjojen mukaan esittanyt lakannutta It4-Uudenmaan
Koulutuskuntayhtymé&a vastaan. Yhtiélle ei ole siirtynyt mitdan kuntayhtymén
entisiin tydntekijoihin liittyneitd, aiemmin lakanneisiin tydsuhteisiin perustuvia
vastuita.

Toisin kuin Laukk{illh lausumassa on vaitetty, asiassa ei ole tapahtunut asi-
anosaisseuraantoa Careeria Oy:n ja It&-Uudenmaan Koulutuskuntayhtymén
vélilla eiké Careeria Oy néin ollen ole tullut entisen It4-Uudenmaan Koulutus-
kuntayhtymén sijaan vastaajaksi jatkamaan Laukkasen ja It4-Uudenmaan
Koulutuskuntayhtymén vélisté oikeudenkayntia.

Asianosaisseuraanto ei ole tapahtunut oikeudenkiymiskaaren tai muun
lain nojalla

Asianosaisseuraannolla tarkoitetaan tilannetta, jossa henkil® lakkaa olemasta
asianosainen vireilla olevassa oikeudenkaynnissa ja héanen tilalleen tulee joku
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aikaisemmin oikeudenkaynnin ulkopuolella ollut henkild.! Kirjoitettuun lakiin ei
sisélly nimenomaisia sdanndksia asianosaisseuraannosta. Prosessioikeu-
dessa on kuitenkin hyvaksytty asianosaisseuraannon periaate.? Oikeudenkéay-
miskaaren 12 luvun 5 a §:ssd saadetaan riidan kohteen luovutukseen perus-
tuvasta erityisseuraannosta. Lainkohdan mukaan, jos siviilioikeudenkaynnin
aikana asianosainen luovuttaa oikeutensa riidan kohteeseen toiselle, siirron-
saajalla on oikeus tulla jatkamaan oikeudenkayntia.

Siviiliprosessissa asianosaisseuraanto voi perustua ns. yleisseuraantoon. Tal-
laisia tilanteita ovat esimerkiksi asianosaiskelpoisuuden menettamiseen esi-
merkiksi asianomaisen kuoleman johdosta, jolloin asianosaisiksi tulevat vai-
najan oikeudenomistajat, joiden nimissé oikeudenkéaynti jatkuu.® Yleisseu-
raanto voi tapahtua lain nojalla myés osakeyhtiélain mukaisessa fuusiossa tai
kahden kunnan yhdistyessa. Naissa tapauksissa asianosaisseuraanto tapah-
tuu ipso jure, suoraan lain nojalla. Tassa asiassa ei ole kysymys fuusiosta tai
kunnan liittmisesta toiseen kuntaan, joten asianosaisseuraantoa ei tapahdu
talla perusteella.

Tassé asiassa nayttda olevan kysymys kuntayhtyman purkautumisesta. Kun-
talaissa ei ole sddnndksia kuntayhtyman selvitystilasta. Sen sijaan kunnat so-
pivat itse perussopimuksessaan, miten purkautuvan kuntayhtyméan purkautu-
minen ja loppuselvitys tapahtuvat. [t&-Uudenmaan Koulutuskuntayhtymé on
purkautunut sen purkamista koskevan sopimuksen mukaisesti 31.8.2019 kello
24:00. Nain ollen muun muassa yhtiéihin, yhdistyksiin ja s&atiéihin sovellet-
tava menettely, jossa vastaaja séilyy selvitystilassa oikeudenk&ynnin osapuo-
lena jatkaen olemassaoloaan asiaosaiskelpoisena prosessisubjektina oikeu-
denkaynnin paattymiseen saakka, ei ole t&ssa tapauksessa mahdollinen.

Siten Careeria Oy ei ole yleisseuraannon nojalla tullut purkautuneen It&-Uu-
denmaan Koulutuskuntayhtymén sijaan jatkamaan oikeudenkayntia.

Asianosaisseuraanto ei perustu sopimukseen

[tA-Uudenmaan Koulutuskuntayhtyméan henkilékunta on siirtynyt EdupoliPoint-
College Oy:lle (Careeria Oy:n aiempi nimi) tydsopimuslain mukaisella liikkeen
luovutuksella 1.1.2019 kello 00:00.

Lakanneen koulutuskuntayhtymén ja Careeria Oy:n vélilla on erikseen sovittu,
etta tydsuhteita ja niihin liittyvia vastuita koskeva siirto koskee ainoastaan

1 Antti Jokela 2012: Oikeudenkaynnin asianosaiset ja valmistelu — oikeudenkaynti Il s. 61.
2 Dan Frande ym. 2017: Prosessioikeus s. 421.
3 Antti Jokela 2012: Oikeudenkaynnin asianosaiset ja valmistelu — oikeudenkéynti Il s. 61-62.
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koulutuskuntayhtymén 31.12.2018 palveluksessa ollutta henkilost6a ja heidéan

voimassa oleviin tydsuhteisiinsa liittyvia oikeuksia ja velvollisuuksia. Careeria

Oy:lle ei ole siirtynyt koulutuskuntayhtymaltd muita kuin 1.1.2019 voimassa

olleisiin tyésuhteisiin liittyvid oikeuksia ja velvollisuuksia. Careeria Oy:n kéra-

jaoikeudesta saamien asiakirjojen mukaan Laukkasen tydsuhde koulutuskun-

‘iyhtyméén on lakannut 31.3.2017. Siten Careeria Oy:lle ei ole siirtynyt Lauk-
sen tyosuhteeseen liittyvia vastuita.

Koulutuskuntayhtymén ja Careeria Oy:n valilla ei ole sovittu, etta yhtid tulisi
vastuuseen my0s koulutuskuntayhtymén pééttyneisiin tydsuhteisiin liittyvista
vastuista. Sopimusosapuolten tarkoituksena ei ole mydskaan ollut sopia siita,
ettq Careeria Oy olisi ottanut vastatakseen tai voisi tulla vastuuseen koulutus-
kuntayhtymén lakanneisiin tyésuhteisiin liittyvisté vastuista. N&in ollen Caree-
ria Oy:n ndkemyksen mukaan seka sopimuksen sanamuoto etté tarkoitus
puoltavat sitd, ettd Careeria Oy ei ole tullut vastuuseen Laukkasen vaatimuk-
sista eik& Careeria Oy ole tullut kuntayhtyman tilalle oikeudenkayntiin.

Kysymys ei ole mytsk&an erityisseuraantoa koskevasta oikeudenkaymiskaa-
ren 12:5 a §:n tarkoittamasta tilanteesta, jossa vastaaja olisi luovuttanut oi-
keutensa riidan kohteeseen toiselle. Koulutuskuntayhtyma ei ole luovuttanut
Careeria Oy:lle oikeuksia Laukkasen oikeudenkaynnin kohteeseen. Careeria
Oy:n késityksen mukaan lainkohta koskee tyypillisesti tilannetta, jossa oikeu-
denkéaynti koskee omistusoikeutta esineeseen, jonka vastaaja myy kesken
prosessin. Silloin esineen uusi omistaja saattaa paatya mukaan oikeuden-
kayntiin. Tasté ei Laukkasen asiassa ole kyse.

Oikeuskirjallisuudessa esitetyn* mukaan erityisseuraantoon perustuva asian-
osaisseuraanto voi liséksi tulla kyseeseen vain, jos seuraaja haluaa tulla oi-
keudenkéyntiin osalliseksi. Epaselvyyden valttdmiseksi Careeria Oy toteaa
erikseen, etta yhti6 ei halua tulla osalliseksi Laujjjiisen oikeudenkayntiin,
jonka se ei katso millaan tavalla koskevan itsedan.

Vastuut eivét ole siirtyneet liikkkeenluovutuksen perusteella

Lajllllen vaatimuksia koskeva vastuu ei ole siirtynyt tydoikeudellisen liik-
keen luovutuksen perusteella Careeria Oy:lle.

4 Dan Frénde ym. 2017: Prosessioikeus s. 423:

"Yleisseuraantotilanteesta poiketen asianosaisseuraanto ei nyt tapahdu ipso jure, vaan vain, jos
seuraaja haluaa tulla jatkamaan oikeudenkdyntid."
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Tydsopimuslain 1 luvun 10 §:n mukaan

Tybnantajan liikkeen luovutuksella tarkoitetaan yrityksen, liik-
keen, yhteisén tai sdétién tai ndiden toiminnallisen osan luovut-
tamista toiselle tyénantajalle, jos luovutettava, pdéa- tai sivutoimi-
sena harjoitettu liikke tai sen osa pysyy luovutuksen jalkeen sa-
mana tai samankaltaisena.

Edelld 1 momentissa tarkoitetussa lilkkeen luovutuksessa tyon-
antajan luovutushetkelld voimassa olevista tydsuhteista johtuvat

oikeudet ja velvollisuudet seké niihin liittyvét tyésuhde-etuudet

siirtyvét liikkeen uudelle omistajalle tai haltijalle. (...)

Tybsopimuslaissa on nimenomaisesti todettu, ettd luovutuksensaajan (tassa
Careeria Oy:n) vastuu koskee vain niita tydsuhteita, jotka ovat voimassa luo-
vutushetkelld. Jos tyontekija on esimerkiksi irtisanottu siten, ettd hanen tyo6-
suhteensa on ehtinyt paattya vaikkapa vuosi ennen luovutushetked, kyseisen
tyontekijan tydsuhteeseen liittyvat oikeudet ja velvollisuudet eivat siirry luovu-
tuksensaajalle siindkaan tapauksessa, etta irtisanominen on ollut lainvastai-

nen.®

Edella esitetty huomioon ottaen, vaikka Itd-Uudenmaan Koulutuskuntayhty-
man henkildstéa on siirtynyt edella esitetyin tavoin Careeria Oy:lle, luovutuk-
sensaajana toiminut Careeria Oy voi tulla tyésopimuslain nojalla vastuuseen
ainoastaan 1.1.2019 voimassa olleisiin tydsuhteisiin liittyvista vastuista ja vel-
voitteista. Kim{jjjilkkasen tydsuhde on paattynyt 31.3.2017, joten Careeria
Oy ei ole vastuussa Laukjjjiiiin vaatimuksista.

Oikeudenkéynnista

Laiiillen véittdd lausumassaan, etté asianosaisseuraanto kuntayhtyman ja
Careeria Oy:n valilla olisi tapahtunut niiden valilla 1.1.2019 voimaan tulleen
sopimuksen perusteella. Taéma ei voi pitda paikkaansa.

LaUjilsen oikeudenkaynnissa on jarjestetty 17.4.2019 valmisteluistunto,
jossa Itd-Uudenmaan Koulutuskuntayhtyma on ollut vastaajana. Careeria
Oy:n saaman tiedon mukaan Laulillen on tuossa istunnossa kertonut ole-
vansa tietoinen 1.1.2019 voimaan tulleesta sopimuksesta It4-Uudenmaan
Koulutuskuntayhtyman ja Careeria Oy:n valilla. Tasté huolimatta Laujjjjen
ei ole esittanyt, ettd 17.4.2019 oikea vastaaja olisi Careeria Oy tai etta Caree-
ria Oy:ta kutsuttaisiin valmisteluistuntoon vastaajaksi. Kantaja on 17.4.2019
hyvaksynyt, etta silloin vastaajana on ollut kuntayhtymé. Silloin Lauiililen on

5 Aiméala — Karkkainen 2017: Tydsopimuslaki s. 333
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Oikeudenkéynti

hyvéksynyt 17.4.2019 sen, etta vastuu hanen vaatimuksistaan on 1.1.2019
jalkeen pysynyt kuntayhtymalla eik& se ole siirtynyt Careeria Oy:lle. Silloin
hé&n on myds 17.4.2019 hyvaksynyt sen, ettd mitddn asianosaisseuraantoa ei
tuohon paivamaaraan mennessa ollut tapahtunut.

Se, ettd kuntayhtymé on paattymissopimuksella purkautunut 31.8.2019 kello
24:00, ei ole tuona hetkend siirtdnyt mitdéan vastuita Careeria Oy:lle. Tata ei

La il esitakaan.

Careeria Oy ei ole tullut oikeudenkaynnin osapuoleksi Itd-Uudenmaan Koulu-
tuskuntayhtyman purkauduttua 31.8.2019 kello 24:00.

Careeria Oy:n nédkemyksen mukaan on kohtuutonta, ettd Careeria Oy:lle on
ilmoitettu kahden viikon varoitusajalla Careeria Oy:ta mahdollisesti koske-
vasta oikeudenkéynnista. Lausumapyynndn ohessa on ollut [t&-Uudenmaan
karajaoikeuden henkildkunnan laatimaa materiaalia, kuten pdytékirjoja seké
yhteenvetoja, joissa on tiivistettynad asianosaisten kannat. Careeria Oy ei ole
tietoinen LaJlllln alkuperéisesta kannekirjelmast tai Itd-Uudenmaan Kou-
lutuskuntayhtym@ vastauksesta asiaan tai osapuolten muista kirjelmista.
Tamé huomioon ottaen on Careeria Oy:n kannalta kerrassaan kohtuutonta,
etté Careeria Oy:n tulisi n&illa tiedoilla valmistautua ensi viikolla alkavaan oi-
keudenkayntiin, jossa Careeria Oy olisi taysin ulkopuolinen taho.

Careeria Oy:n ndkemyksen mukaan perustuslain 21 §:n mukainen oikeus oi-
keudenmukaiseen oikeudenkayntiin ei toteudu. Taméan perusoikeuden mu-
kaan jokaisen asianosaisen (myos oikeushenkilén) taytyy saada asiassaan
tosiasiallisesti ja kokonaisuutena arvioiden oikeudenmukainen oikeuden-
kaynti.

Careeria Oy ei voi mitenk&an ottaa kyseessa olevaan laajaan riita-asiaan pe-
rustellusti kantaa yhden viikon kuluessa. Jotta Careeria Oy voisi edustaa itse-
aan oikeudenkéaynnissa, yhtion taytyy perehtya asiaan, selvittdd kuntayhty-
man lausumien siséltd ja arvioida, yhtyykoé yhtié kuntayhtyméan ndkemyksiin
vai haluaako se vedota joihinkin muihinkin seikkoihin ja keskustella asiasta
entisen Ita-Uudenmaan Koulutuskuntayhtyméan palveluksessa olleiden henki-
I6iden kanssa ja kdantya ulkopuolisen lakimiehen puoleen.

Pyydamme, etta (sikéli kuin asia koskee Careeria Oy:td) oikeudenkayntia siir-
retdan joka tapauksessa mybhempaén ajankohtaan.
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Careeria Oy:lla on mennyt asiaan perehtymiseen ja sité koskeviin selvittelyi-

hin seka taman lausuman laatimiseen aikaa noin 10 tuntia. Piddmme oikeana,
etta yhtiota vastaan vaatimuksia esittava Kimrjjjjillikkanen velvoitetaan kor-
vaamaan yhtitlle tasta tydsta 300 euroa/tunti eli yhteensé 3.000 euroa korkoi-

neen.
Porvoossa 25. paivana lokakuuta 2019
CAREERIA QY

Sari Gustafsson
Toimitusjohtaja

Tiedoksi: Asianajaja, varatuomari ]
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